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Itp.в!лa впутPeшсгo трудoвoгo
plспopядкa дЛя Рn6oтяикoB MкoУ < Гoнoxoвскaя сpсдняя

oбщеoбразoвдтшьяaя шкoлa им€ни IlаРфeвoвa Е.tr.>

l oБщиЕ пoлo,сErтI,lя
r B соoтвmтвии с кoнстп]цией PФ грждaнс PФ иМеют пpaво яа тpyд в

yc]lовияхj oBечaюU]их требoвaнI]ям безoпaсности и rиmеяьI тpyдal на вФнa.
г!акдея'е за qrуд бeз кaкoй бьI тo яи 6ьLro дискРи!инац@ п не !и)кс yстaнoв.

laNlepa оплaты гlyдаj свoбoднo раслo!яхaться свoп]\!и
спoсoбЕoстm1и к 'гРyдy' вьIбиpaть рoд дсятeльяoст! и Прoфессию'

, t{астоящие ЛPавша устанaвливют взaшflьlе пpaва и oбязаннoст! Pа6о.
тoдатeля и paбoтникoв и rrмеют цeпью спocoбствовaть opгаяпзaцIЛr щyдаj yк
реплеяиrо тpyдoвo' дисципины] рaциoвшьнolly ислoлшoвaнию рабoqегo вРe-
мени, вьIсoкoмy качеству Рa6oт' пoвыrцевию щоизвoдиrcлвяoсTи трyдa ! эф.
феюивнoсти лpоизвoдсва.

Дисцvплинa т!yда . этo oбязaтeльяое для всех ра60пиков лoдчlrrle!ие
пpавилaу пoвeдeнияj oпpеделеllньIм с Тpудoвы]v кoдеrcoм PФ.

внЬl]u дoгoвoрoм' согlraшеяияN!иj тpyдoвьltl лoговоpoN!!
локalьньlми яoрs'ативньlrliи aюa\м oPгдlизaции,

ТP),дoвм дисциплиtа о6eспечивaeтся сoздавиеM неo6ходиNtьIx opm.
низaцlroxflьIx и экoяом]ilеcк!х yслoвиn &rlя нoPмaпьEoй вьIсoкoпрolrзводитeльнoй
paбoтьI' созвательным тpyдy' метoдaмtr убеnцения, а такxе
пool loе ' /еv "а ДoбOoсoвес|^" '  p)Д,  к  ' |aD) , ,e  яw Ty loвo;  Дис||шP|ь|
пpимеlsются мepьI дисциплинaРвoгo BьIсшIrrIя.

r Boпpoсь'. свЯзaнше с примененIrеNt П!авил внутреннеID тyдoюго рас
пoPяд'(а' peшaются paботодatлем в пределaх лpедoстаeqеннъIх еN1} пpав, а в
слyчaях, пPедyсмoтренньIх дeйствyощем зaкoвoдашьствoNl и настоя!lим,
Лравилаьш - сoвместнo с пpофсoюзньr oрвпзaц@ иjи ияым
пpeдстaв!теnьнЬ]M oPгавoM рабoтяикoв.

П. пoPЯlloк ПPиЕMA Il уBoЛьIlЕния РAБoТtiикoB
a Paбoшики pеш'з}Еr прaво яа тpyд щTем заuючeния с рaбoтoдаTeпrпl

трyдoвoгo дoгoвopa в ппсьменtlоЙ фoрNlei
l При }eключся!' тpyдовогo дoговoрa лицo' пoстyпmщее вa рабoту]

пpедъявляeт рабoтoдателю:
ласnоpт или ивoЙ док}a{ент' удостoвepяющий личнoстьi
тpyдoвiю квпхку' слгIaев' ltoгдa трyдoвой дoгoвoр зa.

шючается впеpвь'e ши рaбoтE!к пoстyпaeт на работy нa yслoвliЯх сoвмeст!

стpаnовoе свrцereльствo гoсyдapствеЛloгo пеясиoяяoю стpaховaния;



t

дoк]4{eяты вo!яскoгo )л'е]га - дл' военнooбязaнньtх и лицl пoдлeкап{иx
п!шывy яа вoeяE}ю oryxбy;

дoryмеm oб o6P3oвaя@, o квaлификaции или яшичи! спeц!шяш знa-
яий . пP! пoсry!лeяи! яa Paбoтy' тpебyющyю специальtых зяанпй пли cпeц!-

Пpием нa paбory бв yкaaяшx дoa],т,евтoв не дolryскaеTся'
пPи зючен!и Tyдoвoю дoгoвopa впеpBыe тPyдoвая книжкa и fipaхoвoе

свиJfl eльсгвe. гoс)дaрсвeчнoю rенс'loннoгo стрa,чoвания oфoРшюlсq paбo.

зaпpeщaeтся пpи щиeмe на paбoтy ]pебoвaтЬ дoкyменты! пpедсташeяие
кoтoрп нелpe'ryсМoтpенoзакoнодаTельсTвoм.

Пpием нa pабоry oфoрмЛяе1!я пplrкaзoм pa6omдaтrля, издaнtым яa oсяo-
вая'и за(лючеяtoгo Фyдoвoгo дoгoвop4 кФoPый oбъяМется рабoтнlrry пoд
paсписrT в тpeхдневtый сPoк ф дш пoдписшш тpyдoвoгo дoгoвoрa. Пo требo.
вшию paбoтяика paбoтoдaтель oбвш выдаъ емy яздлeхаще зФФеяr}тo кo.
пию укaзaннoгo пpиказa.

B пpикaзе долкяo бьiтъ укaзaнo нaимеfioвatие paбoш (дoлжнoсfu) в сooт
ветствии с Ед!вьfu тapифЕo.квшификaциoвяым спPавoчмкoм Pабoт п пpoфес.
сий рабoчиx, Gшификaцloяным спрaвoчвикoм дoЛхвoстей pукoвoдителей'
спeциалистoв и дpyгих с,I}яGщиx, штaтяям рaсшс3шeм ! yслoвш oшаm
rpyдa'

Paбoтя!к oбван пpистщ!ть к испoЛяеяию тpyдoвыx oбязaннoсTей сo дtlя,
oпPедФeянoro тPyдoвым дoгoвoPoм,

Если в тPyдoвoм дoгoфPе tе oгoюPев дeнь вaчФa paбoты, ф PaбФпк
Дo1же}l щЧсDтm ( pабo|e на фe4лошyй pабo91]й деhъ лoсЛe всD.r'леяия дo.

6' Пpи пoс1уплеl'ии рaбoтникa пa рaбoту или пФеводе егo в
усTаяoвлeявoм пoPядкe яа дpyryФ Pa6o1y Pa6oтoдaтель o6язш:
a) oзяакoмить рaбoтяикa с пopученнoй paбorDй' yслoвиями и oпЛaтoй тpy

да' pа3ь'ся!ть eтo пpaвa и oбязмяoот!;
б) oзнакoм!ъ eгo с пpaвилaш вE}тPеяяегo тpyдoвoгo paспoрядкa и
кoшeктивньIM дo.oвopoм' действ}ющим вa прeдпpиmи, в yчре'{дениll'

в) прo!нстpyюиpoвaть пo вoпpocш 6езoпaснocти,
прoизвoдственнoй caнIrтaрпи' гиЙенытpудa' пpoTивoпoжaрIrым пpaвилам'

7. нa всeх рaбoтникoв' пpopaбoтaвших свыLце 5 дяей' вед}тся тpyдoвъ'е
кяп@ в пopядке, устaнoвЛфнoм дeйсTэyoщN зaкoнoдафьсвoм.

при выплаE заpaбoвoй шaты pa6oтoдaтел! oбязaя в письмeяяoй фoрме
извецaтЬ кaя<дoгo pабomкa o сoстaвяьп чaстя зapaбoтпoй пЛaты, щичитaю.
щeйся eмy зa сooтветствующий пеpиoд' paзмеpax и oсяoваяЙ пpoизвeдеяш
)деpжsflй. aтаме oб oбшей дене)tGoй су\iме. пoЛjе)l(ашей Bып13те.

ФoPмa Paсчe {огo листкa )ъеpxдaeтся paбoтoдaтелем с учетoм мвевш
прeдстaвительtloгo opmна paботякo&

8. ПpекpaщеЕ!е тpyдoвоro доroвopa мoхeт иметь i,l
ниям, пPe'ryсмотpеннымзaкoнoдaтельством.



Paбoтя!к !мсст пpдвo pаФopгкiть тPyдoвoй дo.oвopl прeдупpeдиB oб этolll
pдбmoд.тeля в пПсьмeпloй ФoРмr зд двe яeдeл!. пo !стeчeя!! сpoк. лрeдy-
пр€,rд€япя oб увoльlefl! рiбoтя!к 'мсm прnвo пр€кpaтnъ pnбory. в пoФeд-
в!й д€яь p.6фы рабoтoдатeль oбвдя выдaть р56oт!'хy тPудовую кEпжf,т, дpy.
г!e дo'qумelты! связапяыc с pfimoй' пo пясьмеlнoмy заявлeя!ю p.бoтя!кi !
пp0'1в€сr! с я!м oкoяч.тeльEый p.счФ.

Пo сo lл !щению мeшу p .бo lвлкoм п Р !бmoда 'ще{ 1p)лoвoй дo loвоp мo
жф быть P'ФoPгп}т t дo пФeчешя сPoкд пPcДyпPgqдeяпя oбyвoльяeвDп.

Увoльleloe pабoтпякoв' яш'ющПxс' шeяaм! пPoфсoюзa' пo пуlкry 2'
пoДry!кry il6l' пyпю, 3 и пyEкfx 5 сять! 81 тк PФ пpo!звoдnaся с yчфoм мo-
тПвtPoвднвoto  {певля выбopвoto  пPoфсoю!вoto  oPгдвд,двяoй opmв8! 'п t3  в
сooтвeтстEBп сo стaтьeй 373 Tк РФ'

пр€хр.щeя!e тpyдoвoгo дomвoрi oфoрмляeтся лp!к.1ом pa6oтo,rатшя.
9. зап!с! o np,ч!н.х увфьrcя'я в трyдoвyю хпnжry дoлxяы прo'звo.

вПи с ФopмулпpoвкамП дenсlв}юEеlo JакoПoда'Фь.
ств. ' сo ссьшпoй ва сooвстФвyюшyю Ф'тью' пyEю здкoпд. Днeм увoльEeн!я
счптдeтся пoслeдя'й дeяь ptбoтьl'

' lш'oсIIoBIlьlEoЕязAlllloстиPAБoтникoв
10 Pдбoш'к' 06язапы.
. дoбрoсoв€стEo яспoлвяъ .веii тPyдoвыe oбязаEяoст!

тpyдoвым! дoroвopдми;
. сoблюдtть прaв!ла вE}треппeгo тpудoвoгo pаспoр'дкя opгдпшaцппi
- сoблюдtть тpyдoвую дпсцпплпяyi
" выпфвять ymnяoвлeпяы€ нoрмы тpyдi;
- сoблюдать щ€бoвдпnя пo oхpшe Цуд9 я oбeсп€чeпвю бФoпa.Eoстt тpyд':
. беpияo oтDoситься к пмуществy pабoтoдателя t дpyпх Рабoтппкoв;
- яезaмeдл'тшьяo сooбщtть Pдбoтoд!тфю лпбo пeпoсpедстEепloму pукo-

и сит)lшПи. пpeдФ9вляюшeп ylрoD жя!ни t 1Дoрoвью
jюд€й' сoхраяяoФя'муlц€.твa pдбomддпля.

кРуг oбязnянoстeй (plбoтi' кoтopы€ выпoля'eт кa'цый plбoтяUк пo свoeй
спец'аЛьпoс.!' квдлпф!Мцпп tлп дoлжEoФ!' oпpeделяется Eдп!ым т'pпфпo.
квшяфtМц"oпяым спpaвoчлпкoм рдбoт п прoфесспй Pабoчtrх! t$nлflфl|кац'l-
oнUьtч спp.вoчникoм ДoлmoоеЙ pукoвo,Uтелея. спешПlлдсloв л дpyml m}.
мщшt' . тдмe: техвяческим! пplвПлaмп! дoлxвoстпымп ппmpyкц!ям! ! пo.
лoжeвшмп' }твеpцдеп!ыми в yФaяoыФппoм пoрядк€.

ry. oсtIoBIIыE oБяЗAll[ioсTи PAБoToдAТЕЛя
11. PaбoтoдtтФь oбfiaп гст.22 c cт.2|2 .|к PФ'|
. сoблюдaъ здкoяы п ппые пoрм!тпвпьte прeвoвьrc .юьl' лoк9льяые Eop.

мlтlвEыr аюьl' yмoвlя кoллсmпвEoгo дoгoвopд, сoглlщепlй D тpyдoвь|х дofo.

. npeдoФ9влять Paбoтпtкам pабory' oбyслoвЛrянyю тpудoвым дoгoвoPoм;

. oбeспeч!вiть б€зoпдсвoФь щуда t yФoвпя' oвrчаюЦne тpeбoван!ям
oхplяьt ! г!г!eяы тpyдa:



. o6еспечивaTь paбoпиков oбopyдoвal{llеl{' инстр},l{ентaми' TехIlическoй
дoк}rt{енmциaй и итrы@ средстваi.{ll' неoбxoдимым'' для riспojпrения имIr
тpyдoвъIх oбязшocтей;

. oбеопeч@aть pa6отяикaм paвЕую оллaтy зa трyд paвItoй ценlioс.и;

. вышaчшa|ь в пoлчoм рaзмере лpичитаюuo.о(я pa6oтчиьav rapaбoтнyо
шаry в сPoки! yстaнoвлeвЕIе тpyдoвым кoдеxсoм PФ' кoЛЛешвяым дoroвo.
pом, Пpaвилaми вtDЦPeявeю трyдoвoro PaспoPядка oргаМзaци!' rPyдoвыми

. веcп кoллеI@вше п€Pеroвoры, a тме зaeтoчaт! кoллепивпыи дom.
вop в пopядкe, yстаEoшешoм TpyдoвыМ кoдeксoм PФ;

. пpедocmвлять пPeдстд@ш pабomкoв пoлI1ю и дoстoвepEyo ив.
фopмaцllю' яеoбхoдим)Ф дш зauючeш кoшеI(шяoгo дoговopa' сoглaшенш
и кot]тpoля зa гi вьпoляеяием:

. свoевремевнo выпoлtlять предпиcапия гocyдapствевllЬlх нaдзopttых и кoн.
rPoльяыхoPгaнoв!yллaqивaтьштpaфЬ'' нapyшeв'язaкoнoвl
ияъп яopМaт,tвньlx пpaвoвьп aп!в' сoдеpжaщиx нopмьl Tpyдoвoгo пpавa;

- pасомaтPивaъ цPедотaвлеlш сooтветствyющих пpoфсoюзных opгaяов'
ияых !збрaIrньL\ paбoшикaми пpедсTaвliтеnей o вы'влrнньiх наpушенияx зaкo-
нoв ,l иньтх тloрмaт!вяш пPавoвьв eтoв' оoдеPxaпrц яoPмы тPyдoвorc пPaa,
пp'яимaть меpы пo lтx yстpaнeнию и сooбщaть o пp,lнягьгх l{еpах }тaзaяяьМ
opmlим и пpeдстaв!тФ;

- сoзд8ать услoвия, oбеспечивaю!ще учaотие paбoтникoв в упрaвлениll
olmяизaцией в пpедусмoтpенныx Tpyдoвым кoдексoм PФ' иньlмп федеpаЛь-

!вяым дoгoвopoм Eopмах;
- oбеспeчивaть бьгoвыe Е}xды pабoтя!кoв, связaEвяо с

трyдoвЕ]r oбязalrнoстей;
. oсущесTвлять oбязатФънoe сoцишьвoe стpахoвaшe pабoтникoв в пopяд.

ке' yс"rалоыeянoм федеpальяыми зaкoяaми;
- loзмeщaтЬ вpед' прич!невяый рaбoтяикaм в связ!

тPyдoвьв oбязaннoстей) a тэxxe кoмпевсирoвать мoрДьяый вpед в пopядке и
нa yслoвllгl. (oтoPыe yстal{о*пeны Tpудoвым кoдексoм PФ' федeршьяыми зa.
юпaми и иным,l Еoрмamвяыми пpaвoвьrмi aктaми;

- испoЛIrять ияые o6язalrнoсти, пpедусмoтpеtlllые Tpyдoвьfu кoдексoм PФ,
федeршъными закoнaми и пЕьfuи вopl{arвяыш пPaвoвыми arтaми, сoдФжl-
!rим!r нoPмьl тpyдoвoю пpaвa, кoллеmивllым дoгоъoрoм' сoглшевш' ! r?y-
дoвыми дoювoРaми'.

B сryчшх, пpедyсмoтpeннътx действ}ющ!м заrсoнoдaтельствoм) Pаботода.
свoи oб'rшнoсrи сoвvес|нo ш/ лo сoгласoваl,m с пPoфсoю}

вьш кошrgroм oPгшизaции }iли иным пpедФш!тeльяым opгaнoм paбorEкoв.
v. PАБo.lEЕ вPЕмя и Егo испoльзoвAllllЕ

12. вpемя нaчала и oкoвчая!я pa6oты и пфеpьlва дв oтдшa и штaния ус-
,Гаяавmвaетcя ежеi!двo нa сoбpaнии тpyдoвoгo кoJшекгива ' яo не pанее 8-00
чaс. Педaтllпескиx paбoтilикoB и oбс'ryi.ивающегo пe!сoвалa' зa исIdlпoчeн!ем
Pa6orикoв pабoтфпrих пoсмеI{яo в cвязи с oсoбевяoотяЙ выпoлшeмoй
Pa6(m, пpoдoЛxreльнoсть paбoчегo вpемeни yсTан
с Tpyдoвш кoдекcoм PФ,



пpи сM€вяoй рa6oтe кaждм труднa paбoт}l}iков дojшa прoизвoдить рабo.
Tу в течение устaновлeнlroй пpoдoJDкитеЛьтloсTи paбoчеro вpeмeш в сoФвeтст.
вии с гpaфикoм cмевяoоти.

Пpи фФФлeя@ гpафикoв смeшoст! pабoтoдareль rптывает мнепи€
пPeдстsиreльяoгo oprшa рaбoтникoв. Графt@ смеmoст! дoвoдятся дo сведе.
нщ pабo|никoв Pе пo1 jчe  eдениq 4  вдeйфвиe,

Paбошики чФе.ry]oтся пo смеяN равяol{еpнo.
н3яачeяие paбoтшм на paбory в Tечение дв}x смeн пoдряд зaпрещается.
l3. при вьlпoлнении oтдeльяьЕ видoв Paбoтl где пo yслoвиям paбoты нe

мoжeт 6ыть сoблrодeпa устaнoыeянм для дaвяoй категopllи pабoтпикoв ехе.
Дreввш ши exеEeдФвм прoдoлxитeльяoсTь рaбoчeгo вpемеяи' дoпyскaeтcя
введeниe оylrмирoвaяIroт! цeта paбочегo вpемеtrи о тем, что6ы пpoдоштель-
яoсть pабoчею вpемeн! зa )четвый пеpиoд (меcяд, кэaртал It дрyг!e) ве пpе-
вышaлa яoрмaлЬнoго чиcлa paбoчв чaсoв,

14 нa рабoш, гдe пo yслoвtlям Рa6Фы пРедoот8лeн!e пе!еpыва дJт Ф-
дьпa и Imаяия нeвoзмо}Go' paбoтoдaМь oбязe oбeспечmь pабoпиi.), вoз.
мoжяoстБ oтдыхa и пpиемa пиши в paбoчеe время'

15. Педamrические paбoтники испoЛъзyoт пеpемеIrъI дJIя пpиемa п!щи,
oбслy,qвaющемy пepсoнaлy пpедoстшляeтся вpeш в течeяle Padoчeгo двя

16- ПpoдoлхиМьнoсть ея{еIlеделЬЕoro нeпpepывнoгo oтдьм рабo]@ка не
мo'€т бытЬ мeнeе 42 чaсoв,

l7.Paбoт!икa, пoявившегoоя яa paбФe в яФpезвoм сoсToяIlии, сoстoяllxlt
яарtoтшескоm ши тoксическoгo oпьяяelrия paбomд5тeль яe дolryскаeт к рaбo.
те в дшный рабoчий день (смеEy)-

t8, Привлечeяиe к свeрхyрoФым paбoTaм пpoизвoдится paбoтoдaт€лeм с
письменнom сoглaс'iя paбoтникa в сл}чш' пpelryсмoтрeявых ст.99 Tк PФ.

свеpхуpoчные paбoтьr нe дoЛIfiы пpевышaть для кaяqoro pа6oтшкa четь!
!eх чaсoв в тeчeние двyх днeй пoдpяд и 120 чaсoв в гoд.

Pабoтoдaтель oбвш oбeспе.lш mчяый }чет свеpхyрoчных pa6oт, вьlпoл.
неtвых кФя'дым paбoтнrrкoм.

19. Pа6oтн!кaм пprдoстasляются eкегoдньrе oтпyска с сoхраценllеп{ мeстa
Paбо|ы (должнoс|и) и средне|o lapa6orc, Fчеюдный oсчoвнoi oгпачиваеvый

oтпyск п!едoсmвпется pабoтяикaм шкoлы пpoдoл,штелЬнoстЬю 28
кшetдapных дяей. ,цля yч'телей . 56 калеlrдapнЬtх дlreй'

20,oчеPeдtoсть пpедoстaвлеllш eхеюДrц oшaчиваеш oтпyскoв
oпpeдeшется ежегoДro з сooтветствии с гpaФикoм oпускoв' утвеpяqдепным
pa6oтoдaтелeм с учrrюм мнения вЬ'6opнoro пpофсoюзнoгo opmнa дaннoй

llе пoздяeе' чeм зa двe нaдели дo mстyплeяи кaпelдaрlom гoдa.

!.I. пooЦPЕtlия зA yспЕхи в PAБoTE
21. За o6paЦoвoе выпoлнея!е rPyдoвьв oбязaяtoотeй' пoвышrше п!o!з.

вoдиTеЛьяoсти тPyдal y,ryчшеяие @чествa пloд}trииJ пpoдoштФьEro !
бeзyпpeчную paбory, новaтopствo в тpyде и зa др)mе дoсrwеМя в рабoте
pаботoдaтeлЬ поощpяеT paбoтникoв|



a) oбъявЛяеT бЛaгoдapнoсть;
б) выдаeт пPе!/@;
в) нaфахдacг цевЕш пoдaркoм;
г) пaфахдaст пoчетяoй rpNoтой;
д) пpeдстaвляет к звaнию лучшегo пo пpoФессии.
22' Пooщрентiя oфоpмляю'tся пpикaзoм (paспopя)кеIiием) paбoтoдaтеля. в
прикше yс |шшивae |ся. !a кlee шeняo ) спеv в рабm пooщряется
PабФяк' a таGe yкaываетcя кoякрФш меP! пooщPeвш, ПpикB
дoвoдится дo свeден!я тpyдoвom хопеl(rвa oPгш!зtции,

!1l. o| вElсtъЕннoсть ]A нAPyшLниL гPУдoвoй дисцил,rшjъ|
2з. за сoвеpшeние дисциплияaрнoro прoстyпк,' тo

t€tадлеxaщее ислoлlreяие pa6oтникoм
тpyдoвых oбвшяoсreй, pa6oтoдaтФь иMeФ прм пpимевиG след}ю!rие
дисцишияaрныe взБrсfi aяш:

2) вьiroвop;
3) }вoльяeяиe пo фoтвФФв}ФщиМ oояoвшшм.
,цo пpимеяея!я дисц!шияaрнoro взыскaяпя paбoтoдaтель дoлжен зaтpебo.

вaть oт pa6oтвикa oбъяспен,lе в пиcъмепной фopмe' в сл}чae oткaзa paбoтtшa
даlь )таlsннoе oбыснен/е сoсгшtre|ся сoo | ве |с | вyourий ак|,

oтказ paбoтяика дать o6ыснeн!e яе яшяется пpевMвиeм дм пp!мeве.
вш дисц!плияapнoгo взьrскalrия'

24, Увoлъвeяие в пoPядке Дrсц!ш@apEoю вoздeйcви мoкет быть
npимененo в сJIуча'x:

- яеoднoкрaп'от! paбoшxкoм бeз yваxитeльяъ* пр@@
тpyдoвых oбязaffioстей, если oя шеет дисципЛиIiapное взъ]скатrпе;

' oдяoкpaEolo гPy6огo вapyшеяи PaбoпикoM 1Pyдoвых o6язаtнoстей, в
тoм ч!слe пporyлa ̂ oтс}тcтв!я вa Paбore без }вжительяых пpшия бoлее 4 чa-
сoв лoдpяд s течение paбoчегo д!iя), пoявления нa paб
нoгo, нapкoтическoгo llЛи

25' не явmшя дисциплинaрным взыскaяиeм Il мo'tет примен'ться нapяду
с нш снжение paзvеpo преvий. цpедyсмoтpеннь.х .и.тмoй

26' ,Цдсц!плипapнoе взыскшие щшeмФся Eе пoзднee oдяoгo мeсяцa сo
дня oбпapу)кения прoст)тка, яe смш вpeмeM 60лези рaбoтнrjкa, пpебывaнll,
еl! в oтпyске' a тaме вPeмФи, Eeo6хoдимoro яa yчет мtlеllия пpедсmв!reльяo
гo oPгмa рa6Фикoв.

.Дисципл'rяаpяoe BъIcкaяие яe мoхeт 6ыть пpимeнеrro пoзднее шести ме.
сяueв ее Дry сoвepшeнnя пOoсryпкa. a пo 0е1ультатaм pевиrии. прoвеpEи фи.
нaнсoвo . xoзяйствеEяoй дeятельнoсти ши ayдиmpской пpовеpки . пoзднее
двух лет со д, еro сoвeршеш, B y@шныe срoш яе вюmчaeтся вpеl!я пpo-
изBoдФа пo )флoвEомy делy.

27' зa ка)rдый дисципл!нaрный пpocтyпoк мoxeт 6ыть npимененo тoлькo
oДro дисциплпнapвoе взыскaнllе'



пpи выбopе кolrкpeпroй меpьi'4rсrцпrшпapнoгo взьtсI(aпия рабomдатeriь
Дotrен rrrmвaъ Фeпень 1иес|/ сorepшедo|o пpoсг}пм. пpПчпнeнныn Пч
вprд' oбФя1чьФва' пРи кoфpш oя сoвеpшeв.

Пpпв PабoюдaМ o щшeяer@ д!сц'пл!нaPнoгo Bьtскдяия oбъяшя.
eгся paбoтr'икy пoд paсmсry в reчeФе lpех p!бoчпх дпeй сo дпя егo !цдпПя. B
сlгyчае oI(азa ра6сmш пoДмсaть }к3шьй щи@ (paспopмев!e) сo@шя.
€тся сooтвФcтвyюlrиIr aкт'

п!и веoбхoдшoсп пpкв o Дпсl!пlшaPяoм Bысмяяв мoМ быть дo.
ведеIr дo сведешя трyдoвoю тoллeктпвa opгaн!зaц@,

28, 'Ц!сцишМpвoе взьlскaние мo,tФ 6ьm o6E{алoвaDo pабoп'кoм в гo.
сyдарствевьIe инспеюi!лr rpудд или opгаllы пo pассмmpeняю шllдшвliдyальlrых

29, ЕФ! в течeяиe гoдa оo дш щшeнеш дoсцoплrвapяoю Bьtсшяпя
paбmпяк нe бyдФ пoдвePл}т яовомy д!сциIшарнoьfy в
таrтся не имеющllм д,lсципливаpнoгo взъrскalrпя'

Paбспoдaтe'ь дo ис]ечеmя rэдn] сo дт'q пpпмспспПя дясцппЛпlrapпoгo взьt-
смв!я шeФ п!aю сшть eю с paбoпика пo сoбФвеяяoй 'вицПaтивe' пpoсьбe
сNoю paбoтн!ка' хoд@йствy егo непoсPeдотreняoгo pyкoвoдПМя 'лt пpед.
ставитеJtьнoгo oDmяа Daбoтяикoв,



, '

a) объяв,riяеT бЛaгoдaрность;
б) выдaе]. пpем,lю;
в) нaгpФцaет це1l'lым пoдapкoмj
I) нarPФцaФ пoчетяoй гpaмoтoй;
&l пpедcmМет к звaнию лrlшегo пo пpoФrссии.
22. Пooщpения oфoPмшrcя пP!кaзoм ФrcпoPжеяиeм) Рабoтодaте'u, в
приказе yсlшaв'л}ъае|ся. e ка@е иvенЬo )с| е\и в paбo e пooщpяется
!абoтЦик, a таюi{е yкaзывaeтся кoнкprflrая мepa пooщрeяш, Прикa
дoюд@я дo cведенllя тpyдoвoгo кo'шектr.ва opгaв!зщип,

!.II. oтBEтстBEllIloстЬ зA IiAPУIIlEllиE тPУдoвoй,ЦlсЦ,lплшlьI
2з, Зa сoвepЦение д'rсципЛиflaрнoгo пpoст}nкэ' To

нelaдлeжaщee иcпoлнев!е pабoтяикoм
тpyдoвп oбв.шoстей' pa6oтoдaтель }iмеет пpaво пpпеmъ слe'щФщ!e
д'сциллинaprъ'е взыск@ш:

2) выmвоp;
3) )вoльнеtiие пo сoотвФв}ющ!м oсяoвапш.
'цo п!имeяеяия Дrсциплинapнoго взьlск iия paбoтoдnш дoлхeя зaтPeбo.

вaть oт Pa6oтникa oбъяс11енllе в пиcъменяoй |Фopме. B с,ryчaе oткaa Pабoтяиrc
дaтъ }кaзaннoе oбысяeяиe сoстaвшетсясooтвeтств)mщийaю.

oткaз paбoтник8 дать oбъяснение не яэляется пpепятствием для примеяе.
н'я дисципл!яaрнoгo ъзыскаrrrrя,

24, Увoльвение в пopядке диcцишия?pнoгo вoздeйствия мo,€т быть
пpllмененo в спyчшх:

. E€oдtoкpaтioro paбoтникoм 6ез увахительяых п!@!н
тpудoвьгx oбязаяioсreй, eсли otl имеет дисциплинaрнoе взыс(L@e;

- oднorTавoгo г?убoro нap}4l]еttия paбoтяикoм тPyдoвьrx o6язal{нoстей' в
тoм ч!сл€ пporyЛa ̂ oтс}тствш m рaбoте 6eз увa' тельных пP!чин бoлее 4 чa.
сoв пoдряд в тeчен!е paбosеro дш), пoявлеФ яa Paбoте в сoстoяяи! шкoгoлъ'
вoгo, нapкoтическorc или ияom токсическoч oпьяeяия.

25. не являeтся дисципл,lвaрБfu взътскаIraeм и мorкrт пpllменяться яapяду
с llим снижеяиe рaмеpoв иЛи Еевъmaтa пPeмий, лpедyсl{oтpеяяъп сиотeмoй
oшaты тPyдa.

26. 'цисЦилли'rapнoe Bыскш!е пpшеlUreтся яе пoзДreе oднoгo it{еФцa сo
дш o6нaр)'кея,iя пPoстt/пкa' нe сЕятм вPемеяи 60лезни рабoтшм, пpебывaяия
егo в oттryске, a тмe времеtlli' неo6хoдшoгo нa }чет lfIiепш пpeдстaвитеJьIro.
Io opгана pабo|нrкoв,

,цllсц!плшаpпoe взыскФие не мorкеT бьJть пршеtенo позднее шeоти ме-
сяцев ee дt{я сoвеPшeяш npoст},iткa' а пo P9зyлЬтaтaм peв!з!и, пpoвеpк]r фи-
яaясoво . xoзяйотвеннoй дeяTе.Бяoсти ил'rlayДfloрсrcй прoвеpки - поздвеe
дв)a лет сo дяя eгo сoвеpшeния. B yкaзaElrъtе сpoки яe вклoчaется вpемя пPо.
йзвoдствa пo yrолoвtloь{y дeлy'

27. зa кФцьtй дисцяпmEaPяъй
oднo дllсц!шиllаplroе взыcкaние.



ПP! сMевяoй рaбoте кaждaя трудвa ba6oтникoв дoлхнa пpo}iзвoдитЬ pa6o-
ry в тeчeние устaнoвлеEloй щoдoл'orтельнoсти paбoчеm вpемени в соoTветст-
ви! c гPаEикoм смеяEoФи'

при сoстNeп! грaФикoв смешoоМ Paбфдa@ )дlптшш мEeМе
прeдФв!тельEoю opвяa Paб(Мкoв, ГpaфIm омeшoоп дoвoддтся дo оведe.
нил pабoтt{икoв не пo]днее. чем ]а oдl,ll{ месяД дo ввeДerflrя их в дейсвrе,

PaбoTIiиюl чеpедrотся пo смеяам рaвнoмервo.
нaзяaчениe рa6oтяшa !а рабoтy в течeяие дв}х смен пoдряд зДpещается,
1з' пpи выпoЛнeвии oтдеБяьп в,lдoв pабoт, где пo yслoвш Paбoты яe

мoжет быть сo6люденa yстаяoвленнa' для дaннoй кaтегopи! рaбoтяиtoв eже-
пpoдoми |eльнoc| ь рaбoче| o вpемеiи. дoп)(кае1('

введеIrие с)r!fulPoвaявoгo учетa paбoчeго вpeмeни с тем, чm6ы пpoдолxитель.
нoсъ paбoчегo вpемени зa учетный пеpиoд (месяц' квapтал и дp)пrе) яe пре.
вышДa вopмuьвoгo числa pабoчих чaсoв'

]4' нa paбот*, rде пo yслoвш Paoш п!едoстшeяие пеpepьIвa дm oт.
дЕхa и питarrия невoзмoжнo' paбoToдaтеЛь oбязан 06еспеч!ть Paбoтя!кy вoз.
iloжность oтдЬпa П пpиeма пиш в paбoчеe время.

15. ПедaгoМчeскиe рaбoтяиш испФьз}@ пеpемены для пpиемa пllrци.
oбcлуяtявфщeмy лepсoнa,ry п!едoстФшется вpeш в течeяие paбoчегo дм
д,u пpиемaпищи. :

16. пpoдoл,tительнoсть е'tенедеJlьнdro Eещeршяoгo oтдыхa pa6oтн!кa нe
мo'tет быть менее 42 часoв.

17.Pабoтяшa, пoявшшегoся нa pa6oте в нетpезвoм сoстoянпи' сoстoяяии
нJpдo|/чесl(oгo и1и |oкспeскorc o| Ьqненш PaбoIoДагoъ не lolтyскJет к paбo.
re в дшtый paбoчий деяь (смeяy), .

t8, пpивлечеяиe к свеPх)?oчяыM P?6omм пpoизвoдmся pa6omдaтелеl,t с
nl{сьмеllнoгo сoглаcш paбoтшкa в слyчаJix, пpедyсмoтpенньlx ст,99 Tк PФ,

свepх}"oчвые pa6oты не дoп(Irы щiBьrпaть &u кахдoю Pa6mнякa четы.
pеx чaсoв в течеяиe дв}x дtей подpяд и l20 часoв в roд.

PaбoтoдaтеЛь oбязaв o6eспечптъ тoчяый )цет свеpхуpочньD( paбoT! вьIпoЛ"
яeявых кФy'дьiм paoom!кoм,

19. PaбoTIiикам пpедoФавляются eхqJдные oтпyскa с сoxpatreшeм местa
paбoтьi (дoлжяoсФ и Феднегo зapaбoTкa. Еxегoдвьй осЕoвEoй omaчивaемый

Фпyск пpедoФдМФся Pa6oт@шi,t шкoль' пpoдoлжmeпвoстью 28
кaЛеядаpвья Дrей' 'цЛя )лlитеЛeй . 56 кДъвдaPнъj-r( дней.

20.oqeрeЩoс:lъ пpедoст8лeяш е'tегoДlьD( oпЛачиваeмън oтпускoв
oпpедеЛяетEя ФrcгодIro в сooтветсвш Р Фaфиком oTпyсtов, }твеpжденБш
paбoTЬдаМем с )че]гoм МнeIФ БбobltoIo щoфсoюяФo opmнa дaянoй

не пoзднее' чем зa две вaдeлIr дo нaступлеIrия tшеЕдapяoго roдa'

vt. пooщPЕEия зA iспEхи в PAБoтЕ
21, зa oбpaзцoвoе выnoлнение трyдoвш oбваtвoстей' пoвыпеяиe пpoиз-

soдиTеJтъностis тpудa, yлyqшeние кaчеQ.Iвa пporyюrии, пpoдoлкитеЛььYю и
6езyпpечвyю paбory, нoватopствo в тpyде и зa дpугие дoсПixeн!я в paбoтr
paботoдaтель пooщPяФ pa6oTникoв:



. o6еспечllвaть рa6oпикoв oбoрудoBaн!еl{' !ястp}мeнтами' теш!ческoй
дoкyMe!тaцией и llнымx средствaми' необхoдтlмыl'tl дпя исIroJтIie]'rя пМи
тpyдoвых oбязalrнoстей;

- oбеcпeч!Мть рa6oтникам paвEyo oшary зa тpуд paвнoй ценнoсти;
. вышачвa|ь в лoлio! P8vеPе лpпи|фUryюсq PабoгникJм за!абoтнyо

плa1y в срoш' ycтaвoвленные Tpyдoвш кoдекcом PФ, кoллекгивтlьIм дoгoвo.
poм, пpaвилами вн}"гpeннет! тpyдoвoгo paспop,9цкa opгaнизaЦпиl тpyдoвъшп

пеpеговopьl. а тawе эаюючать кoтeпивчьEi дoгo.
вoP в пoрядхе, yстaвовnеннoм тpyдoвым кoдексом PФ;

. пpедoсmвлять пPедотareш рабoтяикoв пoлтro ! дoстoвeрвую и!.
фopмaц!ю' неoбхoдиМyo дm зa(Jloчeнш кomективI1oго дoгoвopa, сoглaшенliя
ll кoнтроля за п вшoлleшем:

. овoевpеменнo выпoлить прeдmсаяця юcyдаротвеmп пaдзopш и кoE.
rPoлoЬых opraяoв. }плaчив!1ь Uгpдфы. 'ншoжепыe 1a наp}тetr lsoнoв.
!въrx яopмaтивнъLa пpaвoвыx aктoв' сoдeрi(aцIтх нopl{ьl тpyдoвoгo правa;

-!aссмaтp!вaть пpeдстшлeяш сooтвФв}Фщих прoфсoютьrх opганoв,
иньтх избpalтвш Paбoтяиxaми пPeдстaвитeл€й o въlяв,1еняых нap}E]еIil{я зaкo.
яoв и иlых яopмaтиввш пPaвoвъп eтoв, сoдеPxaппв EoPмы тPyдoфгo пPaвa'
пpин!мaт! меpы пo иx yстpaяению и сooбЦaъ o пptlrllш меPц }l@шш
opгэlш ! п!едстaвителям;

. сoздaвaтЬ услoвия' oбеспечпваJопrи€ yчeтиe pa6oтяикoв в yпрaвл€l{иll
opгaвизaцпей в пpеrycмoтревяш Tpyдoш кодeксoм PФ' иrrьiми федеpаЛь.

ивным дoгoвopoм Qopмd;
. oбeспечиeть 6ыmвые н}'{tдьi paбoтrrикoв' связаяше с

тPудoвыx oбязaннoстей;
. oсyществЛfiъ oбязaтельвое сoциальtoe стpaхoвaнrrе paбoTникoв в пopяд.

ке, yстaнoвлeняoм фeдеpальвьtми зaкoнaмh;
. вoзмещaтЬ вpедl прич!яевяый Pабoт!икN в

трyдoвц o6язаlltioсTей' а mшe кoмпевсiPoвac мopшьtый вpед в пopядке и
яa услoвигх) кoтoрыe yстaнoвлепы Tpyдoвь]м кoдексoм PФ, Федepuьtши зa.
кoвaмrr и иным!l ноpМaт!вныMи пpaвoвши aктal{и;

. испoлняrъ иЕIe oбвшtoсти' пре)Lvсмoтpенныe Tрyдoвьfu кoдеrcor{ PФ'

федеpaЛьяым! зaкoнaм! и инъIм! яopмaпвныМи пpaвoвыми amaм!' оoдеpxa.
пrши нoPMьl тpyдoвorc пpaвa' коллеmивIш дoювopoм' соглalrlен!ям! ! тPy.

дoвЬIi\'x доro8opaми,
B Ф]^rdч, пpедyсlyoIpeнньrr действyошиl.! зeoРoJа|ельствoм. paбoo,!а.

те.пъ !спoшет свoи oбв@вoсти совместko ши пo сoглaсoвaняю с пPoфсoюз.
шv hov}fв oV oр' aь}tзauии !@ инл пpедс'aвитепьнш oP|aьoм pабorчикoв,

v. PАБorIЕE вPEMJI и Eгo иcпoЛьзoBAllllЕ
12. BPeMя нaчалa и oковч3t!,lя paбoты и пе!еpывa для oтдъD(а и пшfut'lя уо.

mяaвлиBaется е'Gгoдrro тra сoбpaнм тpyдoвoгo кoJl1eКrивa ' вo не paЕее 8.00
чаc. Пeдafoпrчес(п Pa6ofiикoв ! oбсл}хтвающегo пеpсoншa, зa искЛючеяием
pa6шш(oв pабoтфциx пoсмeявo в сши.с oсoбеяEocтши вьllloЛпяемoй

Paбoш' прoдoMтельнoстьpабoчегo вpеметlиyстa
c Tpyдoвым кoдексoм PФ



Ptбoт!ик имeФ правo p&ФoPгкуть тPyдoвoй дo.oвop' пpeдyпpeд!в oб этoм
p.ботoд!reлi в ппсьмeнloй Фopмe зд двe вeдшя. пo !стeчeE!' срoкa пpФ,тy-
пpcддeяп' oб увoльяeппп paбoп!к !мeeт пpnво пpeкр,т'ть pабory. в пoqед.
пяй дeяь Paбoты Paбoтoд!тшь oбя}дD выдaть paбoтп'кy трyдoвyю кппxку' дPу.
гtе дoкум€mы' связaппь!е с p.бoтoй' пo пrсьмeпяoмy 3tявл€н!ю рабoтпtка п
пpoшвeстп с ппм oкoпчаreлEпый pдcчФ'

пo сoглameяпю мeдцу p'бФпякoм ! p!бФoдtтф€м трyдовoй дomвop мo.
жФ бьпь pастopгв}т ' дo ястeчeпяя сpoМ пpeдyлpe]*дeя!я 06yвoльвeвп(

Увoльпeяle p.бoтя!кoв' пpoфсoюзд, пo пy8кгy 2'
troдпyякгу l|б'i пувmд 3 п пувкry 5 стдтьU 81 тк PФ прolrвoдuтся с yчетoм мo.
пв'poвaяяoтo мяeяпя вь'бopяoго пPoфсoюзвo.o oPmпд ддппoй opгдвUздц!! в
сooтв4Фвпя сo Фдтьeй з73 тк PФ.

Ilрeкpшreплe тpудoвoro дoroвоp' oфopмляф.я пp!юзoм paбoтoд!тфя.
9. з.п'с! o пpПчrlп yвoльяeняя в tpyдoвyю хп'жкy дoлxпы пpoпзвo.

дпься в тosяoм-сooтв€тств'! с ФopмyЛl'poвпа|ll}l деliствyющrгo закoпoдатqь
вeтствующую Фъюl пyвm зшoEi. Aяeм yвojья€E!я

считaфся пoФeдя!й дeв рaбoты.
lп. oсIloBItьш oБ-'вAIiItoсти PAБoтIlикoв

10. P,бmяпш oбязtяы:
. дoбpoсoвeФяo rспoл!ять свeй тpуд?выe oбя3дяпo

тpyдoвым! дomвoplм!j
. сo6люддть прlв!лд ввутpецEefu тPyдoвoгo рaспoрядg oрвп!3дц!!j
- сoблюддть щyдoвy'o дпсцпплпEуi
- выпoлвяъ устaпoвлеявыe вoPмьt тpудai
. сoблюдi!ть тPeбoвaппя пo oхpaDe тpуда п oбФпФчеEtю бфoпасвoсти тpyда:
. бepexяo oтяoс,ть.я к !мyщeфву pqбoтoддтшя ' дpy.ях PtбoтппхoE;
. я€з,мeдл!тшьяo .ooбщ'ть p.бoтoA.тeлю лПбo leлoсpeдФвeuпoму Pyкo'

д сиryauot. пPegсtашяюшел }'Polу жпJвп t lдopoвью
людeй' сoхpnянoф' !мyщeФвa p'бoтoддтшя.

кPуг oбяtаяяoстeй (ptбoтj' кФopыe вьшoлEяет к'яrдый pдбoт!пк пo свoей
слeц!аль!oстл' квалпФпкtцпt rлп дoЙяoстл' oпPeдФяeтся Eдлнь'м тдp!фяo-
квшиф!*.ц'oняьtм спPдвoчEякoм Ptбon ! пPoфeсспй ptбoчпх' квал!фDкaц'-
oявым сnpiвoчяПкoм дoлжEoФeй pукoвoдmцeя! спeц@Лппoв ! дpyr{t слy.
хaщпx' a тiМe. тexпячeскпмя пplEялдмпl дoлшoФпымц 'ясfpукци'мl п пo.
лoж€яEямя' }тв€PЦдеппымn в yстnqoвле{floм пopядкe.

rv. oсtIoBIIыЕ oБя3AнIloстII PAБoтoдAтEJUI
11. Pа6offд.тшьобяцп гсa22 ц ст.2l2 ткPФ):
. сoблюдlть здкolы п пвые вoрмaт!дffыe пplвoвь'е aюьЬ лoкaльпые Dop-

мaтшввыe дюы! усjoЕn' кoЛлeктявяoгo дoгoвopя! сoглaшеп,й l тpудoвых дoгG
вoPoц

. пpeдoФ'шять рaбoт!'хaм р.6ory' oбуФoвлeEryю тpудoвьlм дoгoвopoмj

. oбrспeч!вдть бвoпасloсть rрyдa 'я yФoвпя' oтвечяюErпr тpe6oвaя!ям
oxPдны 3 гягПел6rтpyдд:



дoкумerrты вoияокoгo учeтa . для вoеяIтоoбязaffiьrx rr Лrrц' пoдлеxaщиx
пpизыву нa вoенн),lо слyrкбy;

дoraМеят oo oopaзoвaнии' o квшиФикaцМ ил! яДпчш специшьяьп зяа.
ний.  лpи лoс l )плен/и нJ  pабoг} .  гPe6)  юЦ}ф с  |eUимьнд lPшй или.гецq.

пpием на paбоry без y{aзaнных дolgaleятoв не дoгryскаergя.
пpй зaшючении ]pyдoвoго дomвopa впepвыe rpyдoви @ш@ п стPuoвoе

свидflельс|ве. loс)даPс|веньo.o пенсиoнЬoгo с1Pdoвшд oФoршгся !aбo.

зaпpeщaется пp! п!иeмe яа pабoТy требoвaть дoк},l{еmы, пpедстaвлrнIrе
кoToрьгх тlе пpе.ryсмoтpeнo законoдaтelтьgl'вoм.

П!иeм яa pабoтy oфopшетФ пpикaзoм paбoToдaтеЛя, liздalrrъrм нa oсrro.
ваtlии зaключенtlo.o 1рyдoвoгэ дoгoвоpa' кoтopЬtй обывшeтся pa6oМry пoд
paспискy в Фехдневяый сpo'( co дяя пoдписaш тpyдoвorc дoгoвopa, IIo тPебo.
вatш pa6mнихa paбoтoдaтелЬ обязaE выдaтъ емy вaдzleхaщe зaвepенЕ}ю кo-
пllю yказaннoгo щиI(аза.

B пp!казе дoлxнo бьпь yкaздяo цалмевoвaь.I'е рaбoтьI (дoлжнoсT') в сooт.
вeтствии с вдиIlьN тарифнo-Gал'фякaцioнliым сnpaвoчltиком рa6oт ll прoфeс.
сий paбoчIlx, квaпификaциolrным спpaвоч]iикoil дoл-}(нoстей pyкoвoдl{теneй,
спещiаЛистoв и дрyпfl о,I}*ащв' шт!твьfu pасMсaвием и yФoвия oшaтьI
тpyда'

Pa6oЕ!к oбязш пристyпиъ к испoшея@ тPyдoвш oбваttoФeй сo дш,
oпpедeлeянoгo тPyдoвьtм дoгoвopoм.

Есл! в тpyдoвoм дoгoвopе t{е oгoвoleя деEь нaчалa paбoты' тo paбoтник
дoлхeн пpистд!ть к paбoте яa сле,ryФщий pa6oчий дeвь пoсле всryплевш дo.
ювoPa в сшy.

6. пpи поfifплеЕии рaбortтllка нa pабoTy иЛтl пеpeвoде еro в
yстaяoвлeявoм пopядке вa дPyг}ю pфoтy Pa6отoдaтель o6язaн:
а) oзншoмиъ pабoп!кa о пopFеягioй рaбФoй' yслoвшми и oшатoй тpy

дa, paзъяснить егo пpaвa и oбязаняoсTи;
6) oзнaкoмиTь еrc с пpаъ!лaw вrry'гpЪянeгo тpyдoвoю Paспoрядкa и
кoллеКlивныv Jo-oвopoм. дeЙс|вфUrиv нa л!еДщлии. в гrpе)|(дении'

прoизвoдственнoЙ сaвиmpии' Мгиeвы1pyд4 пpomвoflo'tарнымпpaBилaм.
7' на всех paбoптикoв' прoработаэElп овышe 5 дней, вед)"I\)я тpyдoвыe

rlш в пopядкq yстшоыеявoм дeйствroцим зaкoнoдaTеЛьствoм.
При выплaте зapaбoтнoй шaты paбqтoдaт€ль oбязaн в п!съмешoй фopмe

liзвещaть каждoгo paбoтtlикa o сoст!вяыi частя заpa6oтнoй плaTъI' пpпшф.
щeйся eму зa сooтвФствyюциЙ пеpиoд' pазмepaх и oсвoвмш Фoизвrдйныx
)деpжаMй' a тaю'(е oб o6mей денешой с}мvе. подлО{(aI!ей в" шaIe.

Фopмa paсчеTнoгo лиска yтвеpждaётся paбoToдaтeлем с yчетoм мненliя
пpедстaв!тeльFoю opmнa paбoтн,'кoв.

8. пperpaщение трyдoвoю дorcвopа мо)кrт,iметь ме
ниfi' щедyомoтpеllньlм з


