


председателя и секретаря собрания. 
Председатель ведет собрание трудового коллектива и по итогам 

Собрания подписывает протокол. 
Секретарь оформляет протокол Собрания и подписывает его. 

3.Компетенции Общего Собрания 
К компетенции Собрания относится: 
- обсуждение изменений и дополнений к данному Уставу; 
- образование органа общественной самостоятельной деятельности - 

Совета трудового коллектива для ведения коллективных переговоров с 
администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, 
дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением; 

- принятие Коллективного договора, Правил внутреннего трудового 
распорядка; 

- определение численности и срока полномочий Комиссии по 
трудовым спорам, избрание её членов; 

- выдвижение коллективных требований работников Учреждения  и 
избрание полномочных представителей для участия в разрешении 
коллективного трудового спора; 

- принятие решения об объявлении забастовки и выбора органа, 
возглавляющего забастовку; 

- выдвижение кандидатов в Управляющий совет Учреждения, 
комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений; 

- решение вопроса о необходимости заключения с администрацией 
коллективного договора, рассмотрение и утверждение его проекта; 

- рассмотрение и решение вопросов самоуправления трудового 
коллектива в соответствии с Уставом Учреждения; 

- заслушивание ежегодного отчета Собрания трудового коллектива и 
администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового 
договора; 

- решение иных вопросов в соответствии с коллективным договором. 
Собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало более 

половины работников Учреждения. 
Решения общего собрания принимаются простым большинством 

голосов и являются обязательными для выполнения всеми работниками 
Учреждения. 

Каждый член Собрания имеет один голос. 
Форма голосования определяется в процессе собрания. 
При равном количестве голосов решающим является голос 

председателя Собрания. Решения Собрания, принятые в пределах его 
полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его 
директором Учреждения являются обязательными для исполнения всеми 
участниками Учреждения. 

Все решения Собрания своевременно доводятся до сведения всех 
участников образовательного процесса. 



Срок полномочий Собрания бессрочный. 
 Порядок выступления коллегиальных органов управления 

Учреждением от имени Учреждения. 
 Коллегиальные органы управления, создаваемые в Учреждении, не 
вправе выступать от его имени. 

4. Ответственность Общего собрания  
 Общее собрание несет ответственность:  

 за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение 
закрепленных за ним задач;  
 соответствие принимаемых решений законодательству Российской 
Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу 
Учреждения.   
 за компетентность принимаемых решений.  

                                      5. Заключительные положения  
1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся 

Общим собранием и принимаются на его заседании.  
2. Положение действует до принятия нового положения, 

утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном 
порядке.   
  

 


